@ ISTITUTO PERLO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v 205 w27 SET 2011

Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e colloguio, per attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art.
7comma 6del D.Lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , nell'ambito del progetto: “Epidemiological
and stalistical approaches to Risk Communicaton in areas at hig ironmental hazard”, finanziato da TT {Grant Proposal
2008)

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Atfribuzione della coliaborazione coordinata a progetto alla Dott.ssa FARINELLA DOMENICA.

Struttura Proponente: S.C. Biostatistica //
/
. : 8.3. Acquisizione delle Risorse Umapé™_]
Proposta . Responsabile del procedimento Dr.ssa Laura Cipriani / { //
Estensore Dott. Saverio Vermigii v
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 27.000,00

Conto Economico n, 3B 02 04 14 “con'tratto di favoro autonomo con mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal ‘ L2:1 SET. 2&“
Pubbiicato a norma di Legge |l 2 1 SET. 201 1

Inviato al Collegio Sindacale il 2 .3 SE] 29”

Canno.d 1 ,ilgiornoﬁ?;i del mese di SW/}X%}Q@

if sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e Ia Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 dei 13.12.2010.
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Visti:
-la delibera della Giunta Regione Toscana n° 233 del 13.1 2.2010 con la quale & stato nominato it nuovo Dirsttore Generale ISPO;

- latto di delega conferito dat Direttore Generale in data 05.05.2011 prot. n. 1212 al Direttore della SS Acquisizione delle Risorse
Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze; .

Preso atto come con delibera de! Direttore Generale n. 92 del 276712011 & stato indetio Awviso Pubblico, per titoli e colloguio, per
latiribuzione di n, 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del Dlgs n. 16501 o successive
modificazioni ed integrazioni, nell ambito del progetto: “Epidemiological and statistical approaches to Risk Communicaton in areas at
hig lronmental hazard”, finanziato da 17T {Grant Proposa 2008)

Preso atto come I'Awiso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Utficiale deltstituto ¢ sui sito internet per Ia durata di 10
glorni, al fine di consentire Ia massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande in dala 11 Agosto 2011:

Visti gli atti ed | verbale trasmesso dalla Commissiong Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
al!’appmvazione.def verbale de quo che quale allegato di leftery ‘A" si unisce al presernite afto per formame parte integrante o
sostanzigle:

Preso afto come dalla risultanza det precitato verbale & risultato vincitore, quale primo ed urico classificato nella graduatoria finale dj
merito, con puni 40,07 ta Dott.ssa Farinelta Domenica ¢ fitenuto pertanto Opportuno  attribuire alla stessa, Pincarico di
collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dei'art. 7 comma 6 def D.Lgs n, 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con
Scadenza prevista per fa data del 07.10.2012, a partire dalla data di inizio dell'attivita prevista per il 07.10.2011, da espletarsi presso Ja
SC Biostafistica dell'!SPO:;

2) ausiiio nella messa 3 punto di un questionario per il confronto det potenziale comunicativo di differenti indicator; di salute e di
incertezza statistica; :

3} coordinamento scientifico relativo alla somministrazione del suddetto Questionario su un vasty campione defla popolazione oggetio
di studio. '

Acquisito if visto dj fegolare imputazione della spesa da parte dellufficio Gestione contabilitd e Controllo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo: ' :

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narativa:

2. Di dgre alto che, come da verbale altegato, fa Dr.ssa FARINELLA DOMENICA é risultata prima classificata nella graduatoria
finale di merito ed ha accettato lincarico dj collaborazione ¢oordinata a progetto, con scadenza prevista per il 7.4 0.2012, data di

dsc}';l]tjjgg;gz del progetto, 3 partire daila data di inizio dellaftivita prevista per il 07.10.2011. da espletarsi presso la SC Biostatistica-
elfSPO;

Di dare atto come aj collaboratore verra corrisposto il compensa lordo complessivo pari ad € 21.319,00 {con ones

3. : :
e carico dellEnte
€ 27.000,00). Compenso che previa richiesta del collaboratore, potra essero €rogato anche con acconti mensij;, )
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4. Didare atto che Ia spesa complessiva della collaborazions pari ad € 27.000,00 (comprensiva degli oneri a carico dell'Ente), non &
da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alje spese di personale del Bilancio anmo 201112012, ai sensi della vigente normativa
nazionale e della Legge Reglone Toscana n. 42 del 1.8.2006, per Ia quate nulla & variato, in merito alfutilizzo di fondi finalizzati per

I'acquisizione di personale in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

5. Diiscrivere la spesa derivante dalia presente delibera part ad € 27.000,001 al Bilancio economico detl' ISPO per 'anmno 201 112612,

conto economico 3B020414 “conlratio di favoro autonomo mansioni non sanitarie”, da imputare al finanziamento
alf'autorizzazione n. 11 412010, cdc 651 come da delibera di Recepimento n. 180 del 05.11.2010;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentite Fayvio della collaborazione in parola:

7. Ditrasmettere Ia presente deliberazione all’Albo di pubblicita dell1.8.P.0. e al Collegio Sindacale.

It QIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.s RC j
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Elenco degii allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice

n. pagine: 4
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Supporto Amministrativo Altivita Scientifica e di Ricerca ISPO
S.C. Biostatistica (ISPQ)

S.5. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO)

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO)

S.8. Acquisizione delle risorse umane (ASF)

S.C. Amministrazione e Bitancio {ASF).

Pag.n. 5 Delibera n, jjdff}del 2 “T SET. 2[]”




1

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
DENOMINATO “EPIDEMILOGICAL AND STATISTICAL APPROACHES TO RISK COMMUNICATION IN
AREAS AT HIGH IRONMENTAL HAZARD” FINANZIATO DALLIITT

L'anno 2011 ed oggi 7 settembre alle ore 12.00.=,, si & riunita presso la Sala Incontii di ISPO, via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminafrice del’Awviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per 'assegnazione di n.01 incarice di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
deffart, 7 comma 6 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del Progetio
“Epidemiological and statistical approaches to Risk Communicaton in areas at hig ironmental hazard®, finanziato da
ITT da espletarsi presso la S.C. Biostatistica dell'ISPQ, Via Delle Oblate 2, Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n° 92 del
27.07.2011.

Con nofa del 06.09.2011 la Prof.ssa De Marchi Bruna, nominata Componente Esperta delfa Commissione,
fa presente che, per motivi personali, non potra far parte della Commissione Esaminatrice. Viene quindi
convocato come Membro Sostituto il Prof. Guido Signorino.

Sono presenti:

- Dr.ssa Michela Baccini {Ricercatore confermato)
PRESIDENTE
- Prof. Annibale Biggeri {Professore ordinario)
COMPONENTE ESPERTO
- Prof. Guido Signorino ' (Professore Ordinario)
' MEMBRO SOSTITUTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che Avviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera def Direltore
Generale n. 92 del 27.07.2011, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicits, mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale delfAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giorni; la
pubbficazione all'Albo Ufficiale delfAzienda & avvenuta in data 01.08.2011 con scadenza delle presentazione
delle domande in data 11.08.2011.

Sono pervenute n. 1 domande, della Dr.ssa

1) FARINELLA DOMENICA

La Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso afto come il candidato FARINELLA
DOMENICA ¢ risultato in possesso def requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile al colloguio, mirato

alfaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per F'atfivita progettuale,

La Commissione ha convocato pertanto il candidato FARINELLA DOMENICA in data odierna per
I'espletamento del colloguio previsto.

A S



La  Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono ¢os] ripartiti:
* 30 punti per fa valutazione del curriculum formafivo e professionale
e 30 punti per if colloguio. Per it superamento del colloguio occorre il consequimento delia sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pili uno del punteggio massimo per it colloquio { 16/30).

130 punti per fa valutazione del curriculum formativo e professionale sono cos! riparfiti; .

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20 :

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e confinuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, fra l'alfro, della tipologia_del rapporto, delfimpeano orario e di uMeriori ,
elementi idonei ad evidenziare it livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla

aftivita da esplefare. ‘

- TITOLI VARE: punti 10

In fale categoria verranno valutafi gli ulteriori fitoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il_relativo punteggio verrd attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alia attivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare fa motivazione nonché I'attitudine del collaboratore inerente V'attiviia
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che il candidato partecipante alfAwiso Pubblico in questione ¢ stato
regolarmente convocato per il giomo 07.09.2011 alle ore 12.30 - presso la Sala Incontri di ISPO, via Cosimo i
Vecchio, 2 50139 Firenze con leltera raccomandata con awviso di riforno prot. n. 2171 def 26.08.2011, e
precisamente:

» FARINELLA DOMENICA

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo attribuendo il
seguente punteggio:
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COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio { GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lj Titoli vari
Max p. 20 {Max p. 10

FARINELLA DOMENICA 5.2 55 La candidata presenta un ricco curriculum
scientifico, didattico e professionale. Si
sottolinea in particolare le esperienze di
ricerca sugli aspetti sociali e economici

legati al rischio ambientale e sanitario

(PRIN 2008} € la coltaborazione con

POMS su Health Impact Assessment.

Alle ore 12.30 si & presentato per sostenere [a prova d'esame i seguente candidato:
= FARINELLA DOMENICA

Lidentificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.
La Commissione procede allespletamento del colloquio, seguendo l'ordine alfabetico dei candidati presenti.

Per i colloquio, al candidato € attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

FARINELLA DOMENICA 30,00 Conoscenza approfondita del'argomento oggetto
, del bando e delle metodologie della ricerca sociolo-
gica relative alla comunicazione del rischio.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggro
complessivo, titoli e colloguio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME - Colloquio | Titoli Totale

01 |FARINELLA DOMENICA 30,00 10,7 40,7

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 14.00=.

It presente verbale viene frasmesso alla Direzione delllstituto, per i provvediment di competenza.

IL PRESIDENTE (dr.ssa Michela Baccin) ( } ej@L/\
IL COMMISSARIO (Prof. Annibale Biggeri) /]\A A4, L %7/ /// /

IL MEMBRO SOSTITUTO (Prof. Guido Sigorino) W QoA
IL SEGRETARIO (dr.ssa Monica Di Stasio) ,@Lw@m AY //WJ\%J D

Letto, approvato e sottoscritto.




ISHTUTO PER LO STUDIO
-E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

AWISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSEGNAZIONE DI N.1 COLLABORAZIONE COORDINATA A
PROGETTO RELATIVA AL PROGETTO "EPIDEMILOGICAL AND STATISTICAL APPROACHES TO RISK
COMMUNICATION IN AREAS AT HIGH IRONMENTAL HAZARD" ~ FINANZIATO DALL'ITT.

COLLOQUIO DEL 07.09.2011

COGNOME E NOME TIPO DOCUMENTO FIRMA
(X, Comune eaxime
FARINELLA DOMENICA - N, AK Y AL A

D'ordine del Presidente
iL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

foni ica Di Stasio
P fraeo

Sede legale: www.ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO Via Cosimo I Vecchio 2 » 50139 Firenze PR : : CODICE FISCALE 94158910482

d . . .
Telefono centralino 055 3269771 frezione.generate@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488
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